Betrieb und Kunde

Von wegen Jacke wie Hose

Berufskleidung Ein branchentypisches Berufs-Outfit ist ein wich-
tiger Imagetrager. Aber nur dann, wenn sich die Mitarbeiter in ih-
ren Berufskleidern wohlftihlen. Damit die Malerkleidung gern ge-
tragen wird, muss sie modisch, funktional und bequem sein.

(links) Funktions-Latzhose:
Das extra hohe Rickenteil
der Latzhose gewahrleistet
einen hohen Tragekom-
fort. Zahlreiche Funktions-
taschen wie die flexible
Zollstocktasche sind maler-
gerecht

Funktions-Jeansbundhose:
Die Handytasche ldsst sich
wahlweise rechts oder
links mittels Druckknopf
an der bequemen und
robusten Jeansbundhose
befestigen

(unten) Kniepolster:

Um Kniepolster, die in die
Knietaschen der Malerho-
sen von Sikkens gescho-
ben werden, machen das
Arbeiten auf Knien
komfortabler
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Der erste Eindruck entscheidet. Eine professio-
nelle, gepflegte Arbeitskleidung hat wesentli-
chen Anteil daran, dass dieser positiv fiir den Ma-
lerbetrieb ausfallt. Denn die Arbeitskleidung si-
gnalisiert den Auftraggebern gegeniiber Kom-
petenz und Vertrauen,darlber hinaus verbessert
die so genannte Corporate Fashion die Wiederer-
kennung beim Kunden. Als Bestandteil des ein-
heitlichen Unternehmensauftritts ist sie zudem
Ausdruck der Kultur,der Kommunikation und des
Selbstverstandnisses des Malerbetriebes. Daher
muss sie zu seinem Leitbild passen. Wer hoch-
wertige Leistungen anbietet, sollte selbstver-
standlich auch auf die Qualitat der Arbeitsklei-
dung achten.
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Funktionell und modern soll sie sein

Berufskleidung ist aber auch ein Ausdruck der
Fiir- und Vorsorge fir die Mitarbeiter. Funktions-
gerechte Kleidung schiitzt vor Kalte, Ndsse und

Zugluft, Allerdings muss sie durch ihren Trage-
komfort liberzeugen, damit sie von Meister, Ge-
sellen und Auszubildenden akzeptiert wird. Das
heiBt, dass die Kleidung die Bewegungsabladufe
unterstiitzen soll und nicht behindern darf.

Bei der Wahl der Berufskleidung ist deshalb Sorg-
falt geboten. Denn schlechte Berufskleidung, so
warnt der Hauptverband Farbe Gestaltung Bau-
tenschutz, kann die Identifikation der Mitarbei-
ter mit dem Betrieb beeintrdchtigen und zu
mangelnder Leistungsbereitschaft fihren — und
im schlimmsten Fall sogar zu einem erhdhten
Krankenstand. Das bedeutet fir den Malerbe-
trieb Mehrkosten durch Produktivitatsverlust
und Arbeitsausfall.

Um die Akzeptanz der Berufskleidung bei den
Mitarbeitern zu erhohen, sollte sie liberdies mo-
dern sein. »Alle diese Aspekte haben wir bei der
Entwicklung unserer Arbeitskleidung fir Maler
beriicksichtigt«, betont z. B. Ronald Mayen, Leiter
Marketing Sikkens. »Ferner haben wir bei der Ge-
staltung Wert darauf gelegt, dass Design und
Ausstattung der Kleidung, die technische und
asthetische Kompetenz des Malerbetriebes un-
terstreicht.« Aus gutem Grund: SchlieBlich ist die
Berufskleidung ein wichtiger Image- und Sympa-
thietrager.

Passend zum librigen Firmenauftritt

Weill mit markanten anthrazitfarbenen Applika-
tionen passt sich z. B. die strapazierfahige und
pflegeleichte Malerkleidung von Sikkens optimal
dem betriebseigenen Corporate Design an. Ein
Namensband kann mit dem Namen des Maler-
betriebes oder des jeweiligen Mitarbeiters be-
stickt werden. Die Kollektion umfasst eine Win-
terjacke, die sich ruckzuck in eine Weste verwan-
deln ldsst, eine Jeansbundhose, eine Latzhose
und einen Mantel. Jedes Kleidungsstiick zeich-
net sich durch hohen Tragekomfort aus und bie-
tet viel Bewegungsfreiheit. Zahlreiche Funkti-
onstaschen sorgen dafir, dass Zollstock, Kugel-
schreiber oder Handy sicher untergebracht und



Funktions-Winterjacke:

Ein warmes Innenfutter und
Armel mit Strickbtindchen
schitzen bei AuBenarbeiten
vor Wind und Wetter.
Sowohl die Armel als auch
dass Innenfutter sind
herausnehmbar. Und aus
der warmen Jacke wird
ruckzuck eine Weste
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schnell zur Hand sind. Reflexpaspeln tragen zur
L Arbeitssicherheit bei.
Komplettiert wird die Funktionsklei-
dung durch ein bequemes Poloshirt

und elastische Kniepolster. Damit
bietet Sikkens dem Malerhand-
werk eine funktionelle und mo-
derne Arbeitskleidung, die Mei-
ster, Gesellen und Auszubildende
professionell anzieht. Auch das
Kosten/Nutzenverhaltinis  der
Funktions-Kleidung  stimmt.
Hierbei solite nach Ansicht des
Maler-Hauptverbands der indi-

rekte und direkte Mehrnutzen der Berufsklei-
dung die Summe der Kosten durch Anschaffung,
Pflege und Instandhaltung tibertreffen.

Mitarbeiter einbeziehen

Sieht Berufskleidung nicht tipptopp aus, verkeh-
ren sich die positiven Eigenschaften der Berufs-
kleidung jedoch rasch in ihr Gegenteil. Um den

sorgfaltigen Umgang mit
der Profi-Kleidung zu ge-
wahrleisten, sollten die Mit-
arbeiter bei der Auswahl
und der Organisation, der
Pflege und Reinigung der
Berufskleidung einbezogen
werden. Damit hat Heinrich
Hopfl, Malermeister aus
Miinchen, gute Erfahrungen
gemacht. Er liel} seinen Mit-
arbeitern die Wahl zwischen
einem externen Dienstlei-
ster, der ihre Malerkleidung
pflegt und in Stand halt,
oder der Pflege in Eigenre-
gie. Aus Kostengriinden ha-
ben sich die Hopfl-Mitarbei-
ter dafiir entschieden, ihre
Arbeitskleidung selbst zu
pflegen. »Das klappt«, be-
statigt Hopfl, der seinen
Mitarbeitern die Kleidung
mit dem Firmenlogo kosten-
los zur Verfligung stellt.
Ute Dommel
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